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Acciones Sustentables 2025 - Grupo Mitre 2025

Mensaje del
directorio

Presentamos nuestras Acciones Susten-
tables 2025, fruto del esfuerzo y trabajo
que llevamos adelante durante el afio
pasado.

El 2025 estuvo marcado por la
consolidaciéon de nuestro camino hacia la
innovacion con impacto, impulsado por
nuevos desafios, aprendizajes y logros
que reflejan la madurez de nuestro
modelo de triple impacto. A lo largo del
afio, iniciamos mas de 40 obras,
integrando criterios de economia circular
en proyectos de creciente escala 'y
complejidad, y recibimos cuatro
reconocimientos vinculados a estas
practicas, reafirmando nuestro liderazgo
en la industria.

Ademas, fuimos distinguidos a nivel
internacional con la nominacién en los
World Demolition Awards por una obra
minera con enfoque circular, un hito que
valida nuestra capacidad de transformar
el sector de la construcciéon desde una
l6égica mas sostenible.

En Argentina, la economia circular
continla avanzando, con mas actores
incorporando estos principios, aunque
persisten desafios estructurales
vinculados a la gestién eficiente de
residuos y a la generacién de incentivos
que aceleren su adopcidon. En este
contexto, profundizamos nuestro
compromiso con la regeneracion, la
articulacion con aliados estratégicos vy la
generacion de impacto positivo,
consolidando nuestro rol como agentes
de cambio en la transformacion de
residuos en recursos y oportunidades.

-

En 2025 consolidamos nuestro
modelo de triple impacto,
iniciando mas de 40 obras,
impulsando la economia circular
en cada proyecto y alcanzando
reconocimiento local e
internacional en la industria.

N

Esta direccion fue posible gracias a
todas las personas que forman parte de
nuestra empresa y a la consolidacion de
alianzas con quienes comparten nuestro
propodsito. Estamos convencidos de que
es a través de la unién de voluntades que
logramos alcanzar un impacto de mayor
alcance.

Los invitamos a leer nuestras Acciones
Sustentables 2025, que reflejan el camino
que recorrimos durante el afio pasado.

Miguel Ippolito
Director de Gestion
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Acerca de Grupo
Mitre

Somos una empresa familiar de segunda
generacion con 40 afios que desarrolla
principalmente obras de demolicién,
movimientos de suelo y reciclaje. Ade-
mas, brindamos servicios de respuesta a
siniestros (como derrumbes o incendios),
obras civiles (mejoramiento de vivienda,
plazas) y desguaces industriales. Tam-
bién realizamos obras de demolicion en
entornos declarados como patrimonio
histérico, aplicando técnicas especializa-
das para preservar intacta la estructura
protegida y garantizar la conservacion
del valor cultural del sitio.

Grupo Mitre, constituida formalmente

en 1992, tiene sus raices en la visidn y
experiencia de su fundador, Miguel Angel
Ippolito, quien comenzoé a abrirse camino
en el desafiante mundo de las demolicio-
nes en 1985 —hasta entonces dedicado a
la mecdnica automotriz y sin experiencia
previa en el rubro—. Desde entonces, la
empresa ha evolucionado para convertir-
se en un referente del sector.

Como parte de la cadena de valor del
sector de la construccidén, nos sentimos
llamados a ofrecer soluciones a un rubro
gue suele operar con mucha informa-
lidad. Por ello, brindamos un servicio
integral, haciéndonos responsables de la
demolicidn y la gestion de los residuos,
incluyendo su recuperacion, y tratamien-
to en nuestra Planta de Reciclaje en
Hurlingham, Provincia de Buenos Aires,
con el objetivo de minimizar su impacto
ambiental y social.

A través de la innovacién constante,
buscamos convertirnos en un aliado
estratégico para nuestros clientes, pro-
porcionando un tratamiento responsable
de los materiales demolidos y evitando
su disposicion en rellenos sanitarios o
vertederos ilegales.
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Premios y reconocimientos

2015 2020 2020 2020
= > - > . > @

Adquisicion de Certificamos Obtuvimos la Fuimos premiados en los World
trituradora para como certificacion de la Demolition Award (WDA) en la
reciclaje de aridos. Empresa B. norma ISO 9001, categoria reciclaje y medio
ambiente.
@ < @ < ®

Recibimos el Premio Recibimos el premio Fuimos premiados en el

WEPs Argentina “Best for the World Premio Pyme de Clarin y

“Empresas por Ellas”. (BFTW) 2021” en la Banco Galicia .

categoria trabajadores.

2022 2022 2022
\ = - > -

Certificamos las normas Por segunda vez, fuimos premiados Recibimos el Sello de Impacto

ISO 14001y 45001. i iclai Social del Gobierno de la Ciudad
y por Io.? WDA_en la categoria reciclaje de Buenos Aires (GCABA).
y medio ambiente.

2024 2023 2022
® ® ® J

Obtuvimos triple Fuimos reconocidos por el Premio Fuimos reconocidos por la
nominacion en los WDA Argentina Economia Circular en la Fundacion Flor con el Premio
en Reciclaje y Medio categoria Pymes. Flor a la Diversidad.

Ambiente, Obra Civil y
Colaboracion.

(2025 2025 2025
—o P P

Fuiimos reconocidos en : Ganamos el Premio
el Premio Somos PyME gzr;/?énRoAs\senggimlo Ciudadania Empresaria
Santander Finanzas Sostenibles - AmCham
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Nuestro propdsito

Transformar el sector de la construccion con
triple impacto.

Vision

Ser una empresa lider en demoliciones,
movimiento de suelo, excavacion, y
obras viales, civiles e infraestructura en
América, contribuyendo a la solucién de
la crisis habitacional a través de la inno-
vacion constante en tecnologias aplica-
das a nuestra industria. Operamos con
responsabilidad y conciencia sobre el im-
pacto de cada una de nuestras activida-
des, priorizando el bienestar de nuestros
colaboradores y la comunidad. Con un
enfoque de triple impacto, buscamos un
desarrollo sostenible y garantizar nuestra
actividad con neutralidad en carbono.

Valores

Honestidad
Cumplimiento
Responsabilidad
Sustentabilidad

| Respeto
| Compromiso
| Conocimiento

Nuestros
principios

Seguridad y salud de las personas: La
vida de las personas con las que trabaja-
mos es el principal valor que defendemos.
Realizacién personal y profesional:
Capacitamos permanentemente a nuestro

equipo a fin de lograr superarnos dia a dia.

Respeto por los acuerdos: La ensefianza
principal, la cual nos ha permitido posicio-
narnos y ser lo que somos.

Conciencia ambiental: No como fin sino
como medio. Realizamos todos nuestros
trabajos, teniendo como premisa principal
reducir al maximo posible la contamina-
cion generada. Protegiendo al maximo
los recursos involucrados y buscando
compensar nuestra huella en el mundo
para que las generaciones futuras tengan
garantizado un espacio prdéspero.
Creatividad y Valor agregado: Busca-
mos soluciones diferentes para nuestros

clientes aplicando inteligencia y tecnologia
en funcion de dar una solucion eficaz y
eficiente a los desafios que nos plantean.
Rapidez: Realizar los trabajos con la
mayor celeridad posible a fin de lograr un
beneficio para nuestros clientes garanti-
zando calidad y seguridad.

Flexibilidad: Adaptarnos a lo que nuestros
clientes nos plantean en cada una de las
obras que realizamos es elemental. Siem-
pre teniendo por delante la satisfaccion de
nuestros clientes.

Pasién: Nos apasiona lo que hacemos,
transformar el entorno, y hacer cada dia
mejor a nuestra empresa.

Nuestra empresa en numeros

122.000 TN

de
contratacion
femenina

3%

5%

- »

de residuos de construccion y demolicién

(RCD) recuperados en 2025 (como aridos, metales y tierra)

del personal proviene
de grupos con barrera al
empleo

Empresa B

Certificada

(72 Méquinas)

40 ANOS

creando espacios para el futuro

+80 accesorios
especializados

100%

280 Cantidad total

de colaboradores
A diciembre 2025

Capital

ailiar
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Aspiraciones

*Impulsar la innovaciéon y desarrollo
*Sostenible de la industria de la cons-
truccion.

*Ser lider en la recuperacioén de residuos
de la construccion y demolicion (RCD) a
través de ecosistemas que promuevan el
reciclaje.

*Generar Cero Residuos en nuestras
obras.

*Generar desarrollo en nuestra comuni-
dad.

*Contribuir a mejorar la calidad de vida
de nuestros colaboradores.
*Empoderamiento de Mujeres en nuestra
organizacion y en la industria de la cons-
truccion.

*Promover una cadena de valor mas
sostenible.

COLABORADORES

Compromisos

*Alcanzar la Carbono Neutralidad de
nuestras operaciones para el afho 2030.
sInstrumentar sistemas de economia
circular en todas nuestras intervenciones.
eUtilizar 100% de energia renovable en
nuestras instalaciones fijas para el afo
2040.

*Generar nuevas oportunidades para la
creacion de valor social en nuestro ambi-
to de influencia.

*Incorporar nuevas tecnologias, amiga-
bles con el ambiente.

*Impulsar el desarrollo personal y profe-
sional de nuestros colaboradores.
*Desarrollar soluciones que contribuyan
a la sostenibilidad de la cadena de valor.
*Alcanzar espacios de cooperacion e
intercambio, en el ambito internacional,
que promuevan la sustentabilidad de la
industria.

Stakeholders
INTERNO

ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES:
EDA, PACTO GLOBAL,
B-LAB

EMPRESAS TRIPLE
IMPACTO

SINDICATO (UOCRA)

COMUNIDAD

PROVEEDORES

Nuestros
stakeholders

Desde Grupo Mitre buscamos crecer a
través de la generacion de sinergias con
diversos grupos de interés (stakehol-
ders), a quienes buscamos impactar de
forma positiva con nuestro modelo de
negocios.

DUENOS/SOCIOS

GRUPOMITRE

CREANDO ESPACIOS AL FUTURO

CAMARA
ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION
CAMARCO

EMPRESAS DEL
RUBRO

SOCIEDAD CIVIL

LEGISLADORES

CLIENTES

GOBIERNO

EXTERNO
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Aporte a los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS)

Estamos comprometidos con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
gue componen la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

Estas son las iniciativas que impulsamos

desde Grupo Mitre a lo largo del 2024 y

gue contribuyeron de forma positiva con
los ODS.

U9 ODS I:Finde la
pobreza
Poner fin a la pobreza en

todas sus formas en el mundo

Lk il

Meta 1.5 Para 2030, fomentar la resilien-
ciadelos pobres ylas personas quese
encuentran en situaciones vulnerables

y reducir su exposicion y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados
con el clima y a otros desastres economi-
cos, sociales y ambientales.

ODS 3: Salud y
Bienestar

Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

Capacitaciones destinadas a poner fin a
las epidemias y otras enfermedades de
trasmision

La salud y bienestar de nuestros colabo-
radores es nuestra prioridad.

En Argentina contamos con las enfer-
medades del Dengue, Zika y Chikungun-
ya, enfermedades transmitidas por el
mosquito Aedes aegypti. Es por ello que
la prevencion e informacion juegan un

Mencién especial

( Expo Empleo Barrio Mugica -

de la comunidad.

elijan formar parte de nuestro equipo.

nuestro equipo.

N

Participamos en las 4 ediciones de la Expo Empleo del Barrio Mugica 2025,
un valioso espacio para acercar ofertas laborales y conectar con los talentos

En Grupo Mitre, llevamos mds de cinco afos trabajando en demoliciones y
mejoramientos de viviendas en el barrio, fortaleciendo nuestro compromiso
con su desarrollo. Nos llena de satisfaccion que los vecinos nos conozcan y

Gracias a la Expo, nacié una historia que nos llena de orgullo: la
incorporacion de Andrés, vecino del barrio, como chéfer de camién en

J

papel fundamental para evitar la prolife-
racién de estas enfermedades y proteger
la salud de la comunidad.

Por este motivo, y teniendo en cuenta
que las obras son dmbitos en donde en
ocasiones se puede acumular agua en
diferentes espacios o recipientes, capa-
citamos a nuestros colaboradores y de-
jamos mensajes en las obras y nuestros
sitios de alcance a través de carteleria
sobre métodos de prevencién de estas
enfermedades.

De esta manera buscamos garantizar
que nuestras obras sean lugares seguros

en donde no pueda reproducirse y cre-
cer el mosquito que las transmite.

Meta 3.3 De aqui a 2030, poner fin a las
epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatirla hepatitis, las
enfermedades transmitidagoor el agua y
otras enfermedades transmisibles.

Meta 3.4: De aqui a 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura de enfer-
medades no transmisibles mediante su
prevencion y tratamiento, y promover la
salud mental y el bienestar.
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Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

Junto a la Empresa B Trasa
compartimos una jornada de
capacitacion en primeros auxilios
en su unidad de negocio Central
Ahorro, un drea estratégica donde
contar con estos conocimientos
puede marcar la diferencia y
brindar mayor seguridad al
equipo.

ODS 4: Educacion de
calidad

Garantizar una educacién

inclusiva, equitativa y de calidad y pro-
mover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos
AcompahAamientoanuestros colabora-
dores para la finalizacion del secundario

Mas de la mitad de nuestros colabo-
radores poseen barreras al empleo de
diferente tipo, como por ejemplo, falta
de estudios secundarios, barrios de resi-
dencia sin acceso a algun servicio basico,
rango etario (+50 afos), procedencia
extranjera y género.

Dentro de estas barreras, identificamos
que alrededor de un 15% no tiene finali-
zado estudios primarios y/o secundarios.
Es por ello que, durante el 2025,
relanzamos el acompafamiento a su
finalizacién a través de “Termina la
Secundaria”.

Dicho programa es ofrecido por el
municipio de Vicente Lépez de forma
semipresencial o virtual.

Creemos que la educacioén constituye la
base para el progreso y desarrollo social
de las personas. Nos motiva que todos
aquellos que pasen por Grupo Mitre pue-
dan irse con mayores herramientas que
con las que llegaron a la compaiia.

/

Capacitacion
en primeros
auxilios

12

Personas
capacitadas

. j I
Programa ‘Termina el secundario’ por

Grupo Mitre. Entrevista con Franco
Zalazar

K esfuerzo y compromiso. /

FRANCO ZALAZAR
Magquinista

SOL RENA

Impacto Positivo a—4

Niamosacs paracontarte
que e¥toy haciendo el secundario.

Como incentivo desde Grupo Mitre decidimos premiar a aquellos que finali-
zaran el aflo otorgando un reconocimiento monetario, el cual consistia en un
aguinaldo. Fue un orgullo reconocer a un maquinista con muchos afios en la
empresa que finalizé con excelentes calificaciones la cursada, producto de su
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ODS 5: igualdad de género
Lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.

En Grupo Mitre tenemos el compromiso
de que las mujeres puedan crecer profe-
sionalmente y desenvolverse en diferentes
puestos en el rubro de la construccion.
Para ello, de a poco fuimos incorporando a
mujeres como jefas de obra, maquinistas,

*Monica - Conductora de Camioén
en Grupo Mitre

ODS 8: Trabajo de-
cente y crecimiento
econémico

Promover el crecimiento econémico

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

Salud y seguridad

En el rubro de demolicién la salud y se-
guridad son una pieza fundamental para
proteger a nuestros colaboradores y al

entorno. Este tipo de actividad presenta
riesgos inherentes debido a la manipula-
cién de maquinaria pesada, la exposicion
a materiales peligrosos como el asbesto,
la generacion de polvo y escombros, asi

como los riesgos de caidas, golpes o acci- ticas de trabajo seguras para

dentes por el colapso de estructuras.

técnicas en seguridad e higiene.

Estas incorporaciones nos han inspirado
a adaptar los uniformes e infraestructura
para asegurar un entorno de trabajo que
garantice su comodidad y bienestar.
Estamos orgullosos de estas mujeres
gue nos acompanan con profesionalismo
y dedicacién en cada uno de nuestros
proyectos de demolicion, liderando la

transicion hacia una industria con mayores
oportunidades para todos.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, eco-
noémica y publica.

Mujeres en GrupoMitre

1

DIRECTORA

GERENTES

4

JEFAS DE
OBRA

CONDUCTORASDE
CAMION

Es por esto que implementamos medi-
das de seguridad rigurosas, como el uso
de equipos de proteccién personal (EPP)
y herramientas adecuadas, la capacita-
cién constante de nuestros equipos, el
monitoreo de los niveles de exposicion

a agentes peligrosos y el cumplimiento
de normativas de seguridad laboral. A su
vez, buscamos garantizar la seguridad
de civiles y terceros cercanos a la obra

mediante la instalacion de cercos de pro-

teccioén, andamios, y barreras para evitar
la dispersiéon de escombros.

Previo a la ejecucion de cada obra, reali-
zamos visitas y evaluaciones del
sitio para planificar las tareas
con anticipacién y aplicar prac-

ALMA

Téc. en Seguridad y Higiene

prevenir los riesgos y garanti-



Grupo Mitre |Creando espacios al futuro

zar que la demolicién se lleve a cabo de
manera controlada y eficiente.

Para ello, contamos con un exhaustivo
plan de capacitaciones que abarca tema-
ticas como riesgos en trabajo de altura,
riesgos con maquinaria pesada, buen uso
de EPP, levantamiento manual de cargas,
manipulacién de sustancias quimicas,

trabajos con tension eléctrica, entre otras.

12 T

.| ODS 12: Producciéony
consumo responsables

Garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenibles

Liderando la transicion hacia una econo-
mia circular en el sector de la
construccion

En cada una de nuestras obras de inter-
vencién buscamos recuperar la mayor
cantidad de residuos de la construccion
y demoliciéon (RCD) que estdn a nuestro
alcance para darles el tratamiento opor-
tuno y reinsertarlos nuevamente en la
cadena de valor del sector.

Tenemos como objetivo ser una empresa
Basura Cero.

¢y Para ello:

Recuperamos y revalorizamos aridos en
% nuestra Planta de Reciclaje
Recuperamos aridos in situ en nuestros
% proyectos de intervencion
Recuperamos materiales y estructuras
de nuestras demoliciones que luego
introducimos en el mercado
Reciclamos Residuos sélidos Urbanos
(RSU) en todos los sitios operativos de la
empresa, a través de diferentes coope-
rativas sociales y esquemas de recolec-
cién municipal.

Tenemos como objetivo continuar
mejorando y ampliando nuestra capaci-
dad de procesamiento para recibir una
mayor cantidad y distintas corrientes de
materiales.

Meta 12.5 De aqui al 2030, reducir consi-
derablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

Medicion de Seguridad

17

ACCIDENTES
-2 respecto a 2024

15

INCIDENTES
+5 respecto a 2024

o
ODS 13: Acciodn por el

@ clima

Plantamos 193 arboles en nuestro Taller de
Hurlingham y 30 especies nativas en el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

| AQUI EL INTA PRESERVA |
iy FLORA NATIVA

ARBOLES

223 PLANTADOS

EN 2025



Eje
Gobernanza
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Eje gobernanza

En Grupo Mitre, creemos en la importancia
de una sdlida estructura de gobernanza
gue no solo organice, sino que también
garantice la integridad y la ética en cada
decision que tomamos. Desde nuestros
inicios, estos valores han sido el pilar fun-
damental de nuestro crecimiento, transmi-
tiéndose de generacion en generacioén a
través del ejemplo y las acciones diarias.
Somos una empresa familiar fundada por
la familia Ippolito, con Miguel Angel Ippoli-
to al frente de la presidencia. Acompafado
por el Comité de Direccidn, integrado

por Miguel Ippolito (hijo), Julia Blengino

y Maximiliano Maurifio, lideran las tres
principales direcciones de la compafiia.
Actualmente, la empresa sigue estando
conformada por ambas familias, mante-
niendo vivo el espiritu familiar que define
nuestro ADN y nuestra razén de ser.

Estructura de gobierno

Presidencia: Miguel Angel Ippolito.
Comité de Direccidén: Miguel lppolito, Julia
Blengino, Maximiliano Maurifio.

Dir. de Gestidon, Soporte y Servicios:
Miguel Ippolito.

Dir. de Asuntos coporativos: Julia Blengino.
Dir. de Operaciones: Maximiliano Maurifio.

Comités de trabajo

Comité de sustentabilidad

Principios de gobernanza
Promovemos una cultura organizacional
que priorice la planificacién, la integra-
cion, la calidad de vida y seguridad de
nuestros colaboradores con una mirada
orientada hacia el triple impacto.
Nuestra Politica Organizacional descan-
sa sobre cuatro pilares que constituyen
nuestro centro y guian nuestra toma de
decisiones;

1-Gobernanza
2-Colaboradores

3-Comunidad

4- Ambiente B
Maximiliano Maurifio | Dir. de Operaciones

5-Clientes

Buscamos ejecutar las obras de acuerdo
a lo planificado, controlando su impacto,
protegiendo al ambiente con un contacto
permanente con el cliente para garantizar
la maxima calidad del servicio brindado
cumpliendo con las normativas legales
vigentes.

Para poder hacerlo, trabajamos por mejo-

Julia Blengino | Dir. de Asuntos Coporativos

rar continuamente el Sistema de Gestion
de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud Ocupacional para brindar un ser-
vicio de excelencia .A su vez, nos esforza-
mos por medir y mejorar la eficacia y efi-
ciencia de los procesos y procedimientos
con el fin de garantizar la competitividad
y rentabilidad del negocio.

Miguel Ippolito | Dir. de Gestién

Objetivo del

comité

A los fines de contar con un espacio desde donde impulsar el triple impacto en el

sector de la construccién y su cadena de valor hemos conformado nuestro Co-

mité de Sustentabilidad, el cual se reldne de forma presencial cada 15 dias. Este se
encuentra conformado por el Gerente de Bienestar, la Responsable de Triple Impacto,
un representante del drea de marketing y Miguel Ippolito como representante de la
Direccidn, asi como asesores externos a los fines de poder implementar estrategias

Velar por el

en donde la sustentabilidad atraviese todos los sectores de nuestra companfia. Asi desa I‘I‘Ol Io
- . 3
buscamos alcanzar los objetivos y compromisos que tenemos como empresa. = = 2
implementacion
) - L
promocion y
mantenimiento

del triple impacto
en Grupo Mitre,
logrando asi que
la gestion social
y ambiental
potencien el
negocio.
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Comité de Etica

El Comité tiene la responsabilidad de
evaluar aquellos comportamientos que
se encuentran prohibidos y que aten-
tan contra los valores de Grupo Mitre.

También, tiene la responsabilidad de
resolver cualquier inquietud o realizar
aclaraciones acerca de los lineamientos
del codigo, asi como su revisidon anual,
debiendo aprobar cualquier modifica-
cion, el Comité Ejecutivo.

Nuestro Comité de Etica, esta confor-
mado por las distintas gerencias y el
Comité Ejecutivo conforme el Organi-
grama vigente. El responsable de su
coordinacion es el Gerente de Bienes-
tar.

De forma anual, la Gerencia de Bien-
estar informa a las Gerencias de cada
drea un reporte gque reune el incumpli-
miento del presente cdédigo. Esto gene-
rard la opcion de modificar el mismo en
la revision formal por la direccion.

Cédigo de Etica

Creemos en la importancia de contar
con un cédigo que establezca nuestras
politicas y compromisos como empre-
sa, definiendo con claridad nuestros
estdndares éticos y expectativas en
materia de conducta y transparencia
empresarial.

A partir del Programa Pasaporte a la
Integridad, del Pacto Global de las Na-
ciones Unidas, en el aflo 2020 hemos
formalizado en un documento nuestro
Cédigo de Etica. En el mismo estableci-
mos un marco de referencia basado en
la misién y valores de la compaiia.

En Grupo Mitre, nos comprometemos

a mantener relaciones basadas en la
integridad con todos nuestros grupos
de interés y esperamos que las organi-
zaciones que nos contratan, asi como
sus colaboradores y proveedores se re-
lacionen bajo estos mismos estandares.

Nuestra drea de Bienestar tiene bajo su
responsabilidad divulgar el Cédigo ha-
cia todos los niveles de la organizacion,
por medio de comunicados internos,
capacitaciones y demas herramientas
qgue apoyen su comunicacion.

Canal de ética
Comprometidos con la ética y su

cumplimiento, nuestro codigo estable-
ce aquellos comportamientos que no
aceptamos como empresa y gue van
en contra de nuestros valores .

Contamos con canales para reportar
conductas o comportamientos que
atenten contra el Cédigo de Etica a los
fines de garantizar su cumplimiento y
promover ambientes de trabajo sanos.

Para ello tenemos una casilla de correo
habilitada a tal fin, donde cualquiera
puede reportar irregularidades al adrea
de Calidad, encargada de gestionar los
casos que se susciten.

-Correo electrénico (etica@grupomitre.
com.ar)

Gestion de riesgos

El cumplimiento de las normas y
procedimientos internos, asi como, las
normas legales aplicables son funda-
mentales en el desarrollo de nuestra
actividad.

En esta linea, contamos con una matriz,
la cual nos permite detectar aquellos
riesgos y oportunidades de mejora
para ser aplicada por cada area y cada
sitio en el que opera la empresa.

Anticorrupcion

Desde Grupo Mitre, rechazamos cual-
quier acto de corrupcion.

Todas las actividades desarrolladas
deben partir del principio de transpa-
rencia y cumplimiento de las leyes y
normas de anticorrupcion, por lo que
estd prohibido el soborno y la extor-
siéon, tanto para las negociaciones
realizadas con terceros o a nivel interno
de la organizacién, asi como con orga-
nizaciones al margen de la ley.

Regalos y cortesias

Estd prohibido aceptar o entregar
regalos o cortesias que puedan com-
prometer la toma de decisiones en
una negociacion, asi como tampoco se
permiten recibir o solicitar donaciones
por parte de proveedores o clientes.

Debida diligencia

Contamos con una Politica de debida
diligencia, cuyo objetivo es garantizar
la debida investigacion de los ante-
cedentes de indole legal de terceras
partes con las cuales Grupo Mitre este
en relaciones comerciales, o previo

a un acuerdo o contrato para evitar
posibles danos de caracter material
como intangible a la empresa por parte
de terceros.

Con esta Politica buscamos aplicar un
conjunto de acciones, mecanismos y
procedimientos internos de promocion
de la integridad, supervision y con-
trol, orientados a prevenir, detectar y
corregir irregularidades y actos ilicitos
que se suscitaran, estableciendo el
mecanismo adecuado, entendiéndose
tal como el “Due diligence a terceros”
con la finalidad de establecer una pre-
vencion a posibles dafios causados a la
organizacion por parte de terceros.

Seguridad y bienestar de
nuestra gente

En base a nuestra experiencia en en-
tornos complejos, hemos desarrollado
profesionalmente a nuestros equipos,
nuestra infraestructura y tecnologia,
alcanzando niveles de seguridadde
excelencia global. Es nuestra prioridad
prevenir cualquier tipo de incidente
laboral y salvaguardar la seguridad y
salud de todos nuestros colaborado-
res.

Todos somos responsables a través del
Compromiso Compartido de generar
ambientes de trabajo que sean seguros
y demostrar comportamientos orien-
tados a la seguridad y salud. Espera-
mos que todo riesgo potencial para la
salud y seguridad que se identifique

en el lugar de trabajo sea reportado,
asi como, que se detenga cualquier
actividad laboral que sea considerada
como riesgosa.

Es obligacion de todos nuestros cola-
boradores asistir a las capacitaciones
y entrenamientos proporcionados por
la empresa para la identificacion de
riesgos en el ambiente de trabajo, asi
como dar cumplimiento a las leyes,
normas y estandares de seguridad y
salud siendo participes de dar solucion
a realizar las tareas de forma segura.

Contamos con un “PROGRAMA de
SEGURIDAD 24:7”, basado en procesos
de Mejora Continua (Cultura Kaizen) y
con con una linea disponible las 24 hs
durante los 7 dias de la semana, a los
fines de brindar apoyo por toda emer-
gencia relativa a la seguridad.
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Certificaciones
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calidad. ambiental. la seguridad y salud en
el trabajo.

e Trinormas

Contamos con la certificacién de las normas ISO 14001, 9001 y 45001, lo que nos permite impulsar
una mejora continua y reafirmar nuestro compromiso con el medio ambiente, la calidad y la salud y
seguridad ocupacional.

La aplicacion de estos estandares nos ayuda a fomentar una cultura de trabajo basada en la
prevencidon, asegurando la ejecucion de servicios que cumplen con altos estandares de calidad y
buenas practicas ambientales en cada tarea.

e Somos Empresa B

Empresa

B)

Certificada

En el ano 2020 obtuvimos la certificacion como Empresa B otorgada por B Lab.

Las Empresas B aspiran a ser la mejor empresa para el mundo y no solo del mundo. Miden su impacto
social y ambiental y se comprometen de forma personal, institucional y legal a tomar decisiones
considerando las consecuencias de sus acciones a largo plazo en la comunidad y el medioambiente.
Asumen con responsabilidad y orgullo pertenecer a este movimiento global de empresas que quieren
hacer un cambio, utilizando la fuerza del mercado para dar soluciones a problemas sociales y
ambientales.

Recertificacion como Empresa B
En el ano 2025 alcanzamos la recertificacion como Empresa B, reforzando nuestro compromiso con la
generacion de triple impacto en el sector de la construccion.

iGRUPO MITRE
RECERTIFICO VER VIDEO

COMO EMPRESA B!

> @ (I M |



https://www.linkedin.com/posts/recertificaciaejnb-grupomitre-sistemab-ugcPost-7349076612614619137-lW50/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACxJkwgBA9Giv8-q4pq3AAzsRypVUvzDlys
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4 Reconocimientos vinculados al impacto positivo en 2025

Nos llena de orgullo haber sido ganadores por nuestra estrategia de economia circular en 4 eventos
reconocidos: recibimos el Premio Cambras a las Finanzas Sostenibles, en la categoria Organizaciones
movilizadoras de financiamiento sostenible, por la emision del primer cheque verde del sector de la
construccion en Argentina. También fuimos reconocidos con el Premio Ciudadania Empresaria de
AmCham Argentina, en la categoria Sustentabilidad en Servicios, el Premio Somos Pyme Santander y
el Premio a Mejores Practicas del Concurso de Economia Circular de Pacto Global Argentina, por la
innovacioén y el disefio de soluciones circulares aplicadas a los residuos de construccion y demolicién.
El detalle de esta iniciativa puede encontrarse en la publicacién Circularidad en movimiento de Pacto
Global Argentina.
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https://pactoglobal.org.ar/publicacion/circularidad-en-movimiento
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Lideres en innovacion

Asistencia en la operacién -
digitalizacién

- Plataformas de mantenimiento pre-

-
lcontamos con 72 dictivo y preventivo con sistema Hilti
ma'quinas y tecnolog I'a ON TRACK y desarrollo propio.
. . - Tablero de gestidon de resultados a
unica én el mercadO! través de la plataforma Qlik Sense.

Qlik@

Estamos liderando el camino para
hacer de la industria de la demoliciéon
una opcion profesional moderna,
sostenible y atractiva.

Robots de demolicién Excavadoras con brazos de
eléctricos demolicién high reach

Demoliciones técnicas de precision mediante:

e Mordazas crusher

e Cizallas

* Martillos Hidraulicos

e Cucharones de reciclaje: triturador, cribador y separador por aspiracion.
e Pinzas de manipulacién

e Imanes hidraulicos
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Desarrollo de proyectos y soluciones que cuidan el
ambiente.

*Nuestra Planta de Reciclaje
Extensién: 4,5 Ha.

Argentina genera aproximadamente 10 millones de toneladas de Residuos de Construcciéon y Demolicién (RCD) al afio,
principalmente en el Area Metropolitana de Buenos Aires. Sin embargo, la gestidn y valorizacidn de estos materiales continta
siendo un desafio para el sector, con escasas alternativas de tratamiento integral y reciclaje a gran escala.

Con el objetivo de impulsar un modelo de economia circular aplicado a la construcciéon y demolicion, Grupo Mitre desarrollé una
planta de reciclaje inspirada en modelos europeos lideres en la gestion de RCD. En 2022 iniciamos la transformacion de un predio
que funcionaba como basural y, tras un importante proceso de inversion y adecuacion, la planta comenzé a operar en 2023.
Actualmente, la planta se encuentra 100 % operativa y recibe tanto materiales provenientes de las obras de Grupo Mitre como
residuos de terceros, ofreciendo una solucién concreta para la valorizacidon de materiales y la reduccion de la disposicion final.

Para ello contamos con tecnologia de punta, incluyendo trituradoras hibridas para reciclaje de aridos, equipos de clasificacion, una
criba de alta capacidad y balanza de precision para el control y trazabilidad de los materiales ingresados y recuperados.
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UBICADA EN PUNTO LOGISTICO ESTRATEGICO
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Taller y espacio para capacitaciones

Durante 2024 finalizamos las obras de infraestructura de nuestro nuevo taller, que hoy se encuentra plenamente
operativo y cumple un rol clave para el adecuado funcionamiento de nuestras operaciones. Ubicado en el
municipio de Hurlingham, cerca de nuestra Planta de Reciclaje, desde alli se realizan las tareas de reparacion y
mantenimiento de nuestras maquinas y camiones.

El taller cuenta con un lavadero, un sector de acopio de aceites y repuestos, y fue disefiado para centralizar las
actividades de mantenimiento y logistica vinculadas a nuestra operacion.

Como parte de nuestro compromiso con el uso eficiente de los recursos, se instalé ademas un tanque de 10.000
litros destinado a la captacion y almacenamiento de agua de lluvia, que se utiliza para el lavado de maquinaria y
vehiculos.

El espacio también dispone de oficinas, un sector destinado a capacitaciones, vestuarios y comedor, brindando
mejores condiciones para el desarrollo de las actividades diarias y la formacién continua de nuestros equipos.
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empresas y actores sociales, nos capaci-
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Creemos que para lograr mas y mejor
impacto debemos asociarnos con otras
empresas y actores que comparten

nuestro propdsito y valores. .® E D
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Nos encanta formar parte de estos espa- I Dea ( ® , ® EUROPEAN

Argentina

. X DEMOLITION
cios en donde tenemos la oportunidad ASSOCIATION

de contar nuestra historia y recorrido,
intercambiar buenas practicas e impulsar
iniciativas que persiguen soluciones a las
problematicas sociales y ambientales.

Eventos destacados

Construyendo con propdsito

Para inspirar al desarrollo de una industria de la construccion mas sostenible, impulsamos el encuentro “Construyendo con
propdsito” junto a Coripa y Grupo Paolini, dos empresas referentes del sector con las que compartimos una vision basada en
la innovacion, la sostenibilidad y el impacto positivo.

El evento convocd a empresas y profesionales de la industria con el objetivo de inspirar y concientizar sobre la incorporacion
de la sostenibilidad tanto en el diseflo y desarrollo de proyectos como en la estrategia de negocio, posiciondndola como una
ventaja competitiva.

El evento fue Carbono Neutral, mediante la compensacion de la huella de carbono con Nulla Exitus, reafirmando el
compromiso de las empresas organizadoras con la gestion responsable de sus impactos ambientales.
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DEMOLICION \

M : :

\ !%nstruEev Construyeng
vy v VALY Prop OICcon Prop osiy

\J
v

\ f

CONPA. M sruromme (5P

)
-
.
’ \%M“m
Sy




Grupo Mitre |Creando espacios al futuro

Convencion Anual EDA 2025

Fuimos invitados a exponer frente a referentes de toda Europa en la
Convencién Anual de la Asociacion Europea de Demolicion (EDA) las
buenas practicas que desarrollamos en procesos de demolicion y
reciclaje desde Latinoamérica. Un orgullo haber alcanzado este lugar, en
el que sin dudas se relne el dmbito mas avanzado de nuestra industria en
términos de tecnologia, innovacion y sostenibilidad a nivel mundial.

Nuestro Director de Operaciones, Maximiliano Maurifio, presentd el caso
de éxito:

"Deconstruccion sostenible de estructuras industriales en el puerto de
Buenos Aires”, donde compartimos cémo aplicamos principios de

economia circular en una obra de gran escala.
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Recibimos en nuestra Planta de Reciclaje al Circulo de Impacto B, una iniciativa impulsada por Sistema B Argentina que
reldne a referentes del sector empresario comprometidos con acelerar la incorporacion del Triple Impacto en la agenda

central de los negocios.

Esta comunidad de practica busca tender puentes entre la economia tradicional y una nueva forma de hacer empresa,
poniendo el bienestar de las personas y del planeta en el centro de la toma de decisiones. Durante el encuentro,
compartimos nuestra experiencia como Empresa B y recorrimos la planta para mostrar de cerca los procesos de reciclaje,
economia circular y las tecnologias que implementamos para impulsar una industria de la construccion mas sostenible.
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Reportes de impacto
para clientes

Al finalizar cada obra, desde el area de
Impacto Positivo, se elabora un reporte
detallado del impacto socioambiental,

el cual es presentado al cliente en una
reunion con miembros del Comité de
Sustentabilidad.

En el aspecto social, el informe destaca
indicadores clave como la cantidad de
trabajadores involucrados, horas de
trabajo, capacitaciones realizadas y la
inclusion de mujeres en roles operati-
vos estratégicos, como jefas de obra o
técnicas de seguridad. Ademas, resalta
gue mas del 60% de los colaboradores
provienen de grupos con barreras al
empleo.

Reporte de Impacto
Socio - Ambiental

nombre de la ocbra
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s de LTy e

bt 2 18 it e
T —
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En el ambito ambiental, el reporte
abarca la gestion circular de la demoli-
cion, la cantidad de toneladas de RCD
recicladas y la medicion de la huella de
carbono, reafirmando el compromiso
de Grupo Mitre con la sostenibilidad. En
algunas ocasiones, también hemos en-
tregado certificados de compensacion
de emisiones, ofreciendo asi un servicio
carbono neutral.

indice

La obra e nirmaros

XX XX XX XX

Moo

Economia
Circular

Huella de Carbono

e car g P s 4 messien Bamis e burrag

nombre de la obra




Eje
Ambiente




Grupo Mitre |Creando espacios al futuro

Eje Ambiente

Llevamos a cabo nuestro trabajo con el
firme compromiso de minimizar al maxi-
mo nuestro impacto ambiental y proteger
activamente los recursos naturales. Para
ello, apostamos por tecnologias avanza-
das e implementamos practicas innova-
doras que nos permiten avanzar hacia un
desarrollo verdaderamente sostenible.

En este sentido, promovemos una cultura
de responsabilidad y cumplimiento, ase-
gurandonos de que todos nuestros cola-
boradores actuen conforme a las leyes y
normativas vigentes. Ademas, asumimos
el compromiso de identificar y reportar
cualquier riesgo ambiental, reforzando
nuestro propdsito de operar de manera
sostenible.

Uno de nuestros principales objetivos

es convertirnos en una empresa Basura
Cero. Para lograrlo, aplicamos una légica
circular en cada una de nuestras interven-
ciones, maximizando la vida util de los
materiales obtenidos como resultado de
nuestros servicios y en nuestras operacio-
nes diarias. Estos principios son la base
de nuestra estrategia ambiental.
Conscientes de la crisis climatica actual y
de nuestra responsabilidad en esta trans-
formacion, en Grupo Mitre nos hemos
fijlado como objetivo alcanzar la Carbono
Neutralidad para 2030.

Carbono neutralidad

El cambio climatico representa uno de
los mayores desafios ambientales de
nuestro tiempo, y la industria de la
construccion tiene un rol fundamental
en su mitigacion.

Segun el informe Estado Mundial de los
Edificios y la Construccion 2022 del
Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (UNEP), el sector de
la construccion es responsable del 37 %
de las emisiones globales de CO,,
considerando tanto la construccion
como la operaciéon de edificios e
infraestructura.

Por ello, trabajamos para comprender,
medir, reducir y compensar nuestras
emisiones, integrando criterios de
accion climatica en nuestra estrategia
de negocio y en el desarrollo de
nuestras operaciones.

v Objetivo: Alcanzar la Carbono Neutralidad para el aho 2030.

Para avanzar hacia este objetivo, realizamos mediciones

mensuales de la huella de carbono en nuestros sitios de
alcance: nuestra oficina en Munro, nuestra Planta de Reciclaje,
el espacio de nuestro aliado estratégico Galeria, el taller
mecanico y nuestras obras de infraestructura y demolicién.

éCoémo alcanzaremos la carbono neutralidad?

A partir de nuestra linea base,que va de octubre de 2020 a octubre de 2021y
establece nuestro limite maximo de emisiones, hemos disefiado una estrategia
con el objetivo de reducir nuestra huella de carbono en un 10% cada afio. En caso
de superar estos limites, implementaremos compensaciones mediante esquemas
forestales y otros mecanismos.

Objetivo: Reducir en un 10% nuestra huella de carbono, sobre la linea de base,
anualmente.
Nuestro objetivo es reducir, y si no es posible, compensar el 100% de nuestras

emisiones para el afo 2030. Para lograrlo, es fundamental iniciar un proceso de
mejora continua y fomentar la concientizacién en todos los niveles.

REDUCIR COMPENSAR

/
Medicién de la huella de carbono

Durante 2025 realizamos la medicién de nuestra huella de carbono
organizacional correspondiente a los Alcances 1y 2, considerando:
Alcance 1

Emisiones directas generadas por fuentes bajo control de la organizacién,
principalmente:

« Consumo de combustibles en maquinaria pesada.

« Consumo de combustibles en camiones y vehiculos.

« Operacién de equipos propios.

Alcance 2

Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia eléctrica utilizada
en:

« Oficinas.

o Talleres.

« Planta de reciclaje.

« Instalaciones operativas.
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.=

Medicion de la huella de carbono 2025

Emisiones Alcance 1y 2

1.471,72 tCO.e

Porcentaje compensado

[ 76,33 %

CREDITOS DE

CARBONO (VCUs)
VERIFICADOS

Compromiso con la
economia circular

Nos centramos en darle circularidad a 3
corrientes principales de residuos.

1. Residuos de Construccién y Demoli-
ciéon (RCD)

1.a. Reciclaje de aridos: cascote, hor-
migdn, tierra y tosca.

1.b. Productos de demolicién: chatarra,
aberturas,columnas, iluminacion, IPN,
madera,perfilesde hierro,chapas etc.

2. Residuos sdlidos urbanos (RSU)
Reciclaje de papel, cartén y plasti-
C€Os: se separan para insertarlos en el
Programa Dia Verde del Municipio de
Vicente Lépez para ser enviados a las
plantas de recuperacion.

3. Reciclaje de residuos especiales de
generacion universal

-Convertimos nuestras pilasen ldmpa-
ras a través de una ONG.

-Reciclamos Residuos Eléctricos y
Electrdnicos a través de la Municipali-
dad de Vicente Lépez.

MEDIANTE

Objetivo: Basura Cero

Buscamos recuperar todos los mate-
riales que estdn a nuestro alcance a
través del reciclaje, gracias a nuestra
tecnologia de punta en trituracion, y de
la reinsercién en el mercado de todos
los productos de demolicidn a través
de nuestra planta de reciclaje que ya
se encuentra en funcionamiento desde
2023, donde no solo buscamos triturar
y reciclar los dridos de nuestras obras,
sino que lo abrimos a la comunidad
con el objetivo de recibir el material
bruto y reciclarlo.

Como resultado de este compromiso,
hemos finalizado el 2025 habiendo
recuperado 122.000 TN de residuos
de construccién y demoliciéon (RCD)
y habiendo reinsertado en el mercado
materiales como chatarra, hierros y
perfiles, entre otros.

223 ARBOLES

PLANTADOS

COMO FUNCIONA NUESTRA PLANTA
DE RECICLAJE

Propdsito: Ser la primera planta de
Argentina en procesar el 100% de los
RCD que se reciben.

Los residuos de la construccion y
demolicidn estan conformados por
diferentes materiales que provienen de
diferentes estructuras y edificios.

La falta de espacios para el tratamien-
to de residuos de la construccién y
demolicién (RCD) en nuestro pais, fue
lo que nos motivd a disefar nuestra
Planta de Reciclaje para tratar en pri-
mera instancia, los residuos generados
como consecuencia de nuestras obras
de demolicion.

Guiados por los principios de la Econo-
mia Circular, nos proponemos aumen-
tar gradualmente nuestra capacidad
de procesamiento y poner en valor
cada vez mas residuos ampliando las
corrientes que podemos procesar.
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Distribucién de nuestra planta

AREAS

*Derecepcidn y control primario
*Pesaje y control secundario
*Acopio transitorio de RCD
*Acopio bruto de RCD

*De trituracién de aridos

*De carga y despacho de materiales
recuperados y rechazados
*Cribado

sLimpieza

*Desmarafado

Tipos de aridos Recibidos

De acopio transitorio:

*Suelos naturales (A4)

*Suelos estabilizados o tratados.

*Para trituracion
*Hormigon
*Asfaltos
*Cascotes/ladrillos limpios
*Cascote sucio
*Hormigdén armado
*Acero

*Maderas

*Metales no ferrosos
*Cubiertas
*Productos de poda

Salida

Latrituracion de aridos se da sobre los
siguientes materiales:
*Hormigodn
*Cascotes/ladrillos
*Acero

*Chipeado de madera
*Metales no ferrosos
*Chipeado de poda
*Caucho

*Vidrio

*Estabilizado

Aplicaciones mds frecuentes
Estabilizacion de suelos y usos en
morteros y hormigones elaborados de
calidades que admitan el uso de RCD.

Equipamiento movil

- Trituradoras tipo impactor

- Trituradoras tipo mandibula

- Trituradoras tipo schredder

-Cribas de separacion granulométricas

Instalaciones fijas

- Cabina de separacion manual

- Software de Gestion

- Sistema de cdmaras y seguimiento
por imagenes

ZONA URBANA
San Miguel
Bella vista

ZONA DE
PROCESOS

ZONA DE
PARKING

ZONA DE
ACOPIO

OFICINAS GALPONES

ELECTRODUCTO
TALLER

MANTENIMIENTO

ZONA DE
PROCESOS

ZONA DE

DESCANSO § zonA DE

ACOPIO EN
TRANSITO

ADMINISTRACION

ZONA DE
ACOPIO EN

BALANZA TRANSITO

PORTERIA

) Adquisicién de una Balanza de Precisién
Para optimizar la trazabilidad de los residuos y materiales procesados,
incorporamos una balanza industrial de alta precision.

Garantizaremos la trazabilidad a
través de una medicién exacta de los

materiales
Mejoraremos la eficiencia operativa

y el control de calidad.
3
=

@ Implementacién de Moldes de Hormigén
Reciclado
También adquirimos moldes de hormigoén
para la fabricacion de blogues reciclados a
partir de vertidos de hormigoén.

la parencia y
resp bilidad en
gestion de residuos.

Reduce el desperdicio de materiales

Estos bloq t

I t ién de
nuevos edificios sostenibles, delimitacién
de predios y estructuras, mobiliario
urbano y uso de aridos reciclados en
proyectos de infraestructura.
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NUEVOS SERVICIOS PARA ESCALAR
EL IMPACTO POSITIVO

eServicio detrituraciondedridosinsitu
Para no limitar nuestra capacidad de
tratar los RCD, en 2025 lanzaremos un
servicio de reciclaje in situ. Este per-
mitird que empresas, organizaciones y
municipios accedan a nuestro servicio
de trituracion, ya sea para reinsertar
el material en sus propios proyectos

o para que lo gestionemos en nuestra
Planta de Reciclaje.

Esto lo haremos posible gracias a nues-
tras maquinas trituradoras de aridos
gue son trasladadas hacia el corazén

de nuestra operacion.

eTratamiento de diferentes corrientes
de RCD

Otro de nuestros objetivos para el
2025 tiene que ver con ampliar la
capacidad de procesamiento de RCD,

recibiendo no sélo el material generado
como resultado de nuestra actividad,
sino también materiales de terceros.
También trabajaremos en el desarrollo
de alianzas para aumentar la variedad
de materiales a recibir.

2000 Tn/dia:promedio de ingreso de
residuos provenientes de obras de
Grupo Mitre y de terceros.

PROCESO DE TRATAMIENTO DE
ARIDOS

El proceso de tratamiento de los
aridos en nuestra Planta de Reciclaje
incluyelas siguientes etapas.

1. Llegada a la Planta de Reciclaje: los
camiones denuestra empresa depo-
sitan los materiales a reciclar en un
espacio especial destinado al acopio
de los materiales.

2. Zona de produccion

2.a.Zona de Clasificacién: Al llegar

los materiales a nuestras instalacio-
nes, el personal encargado realiza una
inspecciodn visual inicial para verificar el
estado de los materiales en cuanto es-
tén limpios o sucios. Este procedimien-
to es crucial para asegurar que solo se
procesen materiales que cumplan con
nuestros estandares establecidos

Los materiales recibidos son cascotes
de diferentes tamafos y hormigoén

de diferente procedencia. Durante la
recepcion y clasificacion, se llevan a
cabo registros detallados de cada lote
de materiales. Estos incluyen informa-
ciéon sobre la procedencia, cantidad

y caracteristicas de los aridos, lo que
permite un seguimiento riguroso y una
trazabilidad completa del proceso.
Los materiales clasificados se almace-
nan temporalmente en areas designa-
das, preparadas para su posterior pro-
cesamiento en las etapas de trituracion
primaria y secundaria. La implemen-
tacién de un proceso manual en estas
etapas no solo optimiza la precision y
calidad del trabajo, sino que también
permite una adaptacion flexible a las
variaciones en las caracteristicas de
los materiales recibidos. Este enfo-
gue manual es complementado por la
tecnologia de nuestras trituradoras,
asegurando asi un producto final que
cumple con los mas altos estandares
de la industria de la construccion.
Previo a la siguiente etapa de tritura-

cion del material, se dividen en las dos
lineas de proceso, ya sea materiales
limpios o sucios. Para este ultimo caso,
el material es llevado a la cabina de
separacion manual antes de ser tritu-
rados.

2.b. Trituracién: El impactador realiza
la trituracion, garantizando que los ma-
teriales alcancen el tamafo y la forma
deseada.

A corto plazo, tenemos como objetivo
adquirir una trituradora shredder y de
mandibulas, equipos robustos y eficien-
tes, diseflados para reducir el tamafo
de los materiales grandes y prepararlos
para la trituracion secundaria y clasifi-
cacion final.

2.c. Clasificacion: Los materiales tritu-
rados se clasifican segun sus caracte-
risticas para ser utilizados en diversas
aplicaciones de construccion.

Laslineasde productosson:
PRODUCTO DE LA MAMPOSTERIA
RECICLADA

Cascote mezcla (0-60mm).

Polvo de cascote (0-6 mm)

Cascote picado (6-20 mm)
PRODUCTO DEL HORMIGON RECI-
CLADO

Polvode hormigén (0-6 mm)
Hormigdn reciclado (6-20 mm)
Hormigdn reciclado (0-32 mm)
Estabilizado granular (0-32 mm) 60%
hormigdén/40% tosca.

La planta de Reciclaje de Grupo Mitre
contribuye al ODS 12: Produccién y
Consumo Responsable al tratar los
residuos de la construcciéon y demoli-
cion (RCD), evitando la extraccion de
nuevos recursos naturales. Este proce-
SO no solo promueve la reutilizacion de
materiales, sino que también genera un
ahorro de energia, ya que al reutilizar
los aridos, se reduce la cantidad de
energia necesaria para la extraccion

y procesamiento de materias primas,
disminuyendo asi las emisiones de dié-
xido de carbono asociadas con estos
procesos.

De este modo, no solo nos encargamos
de la demolicién, sino que también
asumimos la responsabilidad de los
materiales resultantes de las obras,
garantizando esquemas de circulari-
dad que aportan soluciones integrales
a nuestros clientes.
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Estructura de la Planta

La Planta cuenta con un equipo de 20 personas.

Gerente: Encargado de la supervision general y la toma de decisiones estratégicas.

Jefe: Responsable de coordinar las operaciones diarias y asegurar que se cumplan los objetivos de produccién.
Administrativo: Encargado de la gestién financiera, logistica y documentacion.
Personal de Mantenimiento: Dedicado al mantenimiento preventivo y correctivo de la maqguinaria y equipos.
Operadores de Maquinaria y Personal de Construccién: Compuesto por maquinistas de retroexcavadora y operarios de
construccién,quienessonfundamentales paralaoperacién de las trituradoras y el manejo de materiales.

OPERARIOS

Nuestras Iniciativas para transformar
la cadena de valor de la construccion
Con el propdsito de impulsarlaecono-
mia circular y el desarrollo sostenible
a través del tratamiento sustentable

y recuperacion de residuos de la
construccién y demoliciones, hemos
desarrollado un proyecto para formar
una Asociacién de Tratadores Susten-
tables de Residuos de la Construccion
y Demoliciones.

La misma tiene entre sus objetivos ge-
nerar soluciones para la crisis ambien-

GERENTE DE PLANTA

JEFE DE
PLANTA

SEGURIDAD

ADMINISTRATIVO

tal y climatica considerando el impacto
de la industria y contribuyendo con

su reduccion de su Huella de carbono.
Ademas buscara brindar capacitacio-
nes en pos de la profesionalizacion del
sector.

Energia

Queremos reducir el impacto de nues-
tras emisiones sobre el ambiente, diver-
sificando progresivamente nuestras
fuentes de energia.

PORTEROS

RESPONSABLE
DE BALANZA

Objetivo: Utilizar 100% de energia reno-
vable en nuestras instalaciones para el
afio 2040.

Persiguiendo este objetivo, estaremos
trabajando en la sustentabilidad de
nuestro Taller y Planta de Reciclaje
mediante el analisis de oportunidades
de financiamiento para la incorporacion
de fuentes de energias renovables y
maaquinaria que genere menores emi-
siones de gases de efecto invernadero
durante nuestra operacion.
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Calidad del aire

Realizamos mediciones ambientales de
material particulado en ciertas obras,

a los fines de asegurar que los valores
resultantes se encuentren dentro los
limites establecidos en la legislacién
vigente.

Desde Grupo Mitre realizamos varias
acciones para mejorar la dispersion

de polvo en nuestras obras, buscando
dejar el menor impacto posible sobre el
entorno en el que trabajamos.

En este sentido, las tareas de demoli-
cion se realizan de la mano de un co-
pioso riego de agua para lograr captar
las particulas de polvo y que las mis-
mas decanten en conjunto con el agua.
En cuanto a los camiones, se asegura
gue sus lonas estén bien amarradas al
momento de salir.
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EJE SOCIAL

En Grupo Mitrve, el crecimiento de las
personas impulsa nuestro éxito. Por
€s0, promovemos:

QAprendizaje continuo: capacitacio-
nes para el desarrollo profesional y la
seguridad laboral.

@ nduccion para nuevos colaborado-
res: integracion desde el primer dia.
QFormacién en seguridad: prevencion
de accidentes, simulacros, RCP, prime-
ros auxilios e incendios.

Nuestro compromiso es claro: formar,
inspirar y acompafar a cada persona
para potenciar su talento y contribuir a
un crecimiento sostenible.

Algunas de las capacitaciones llevadas
a cabo en el afo 2025:

* Capacitacion sobre el manejo del
Patrimonio: Capacitacionsobre patri-
moniocultural y procedimientos ante
hallazgo de bienes de interés, llevada
adelante por un arquedlogo especiali-
zado.

¢ Capacitacion Huella de Carbono
(dirigida a choferes y maquinistas).

e Seguridad y salud ocupacional:
+Cémo armar un andamio

+Dafos de la electricidad en el cuerpo
+Distancias de seguridad

+Riesgo en trabajos con maquinaria
pesada

+Riesgo en trabajos con tension
+Sefalizacion y sefialamiento vial
+Uso seguro de amoladoras

+Uso seguro de equipo de oxicorte
+SST - Normas de seguridad en traba-
jos de demolicidn y excavacion

+SST - Uso de escaleras

+SST - Uso de extintores

e Capacitaciones en salud y bienestar:
+HIV/SIDA y otras enfermedades de
transmision sexual

+Vida saludable

+Prevencion cardiovascular

+Drogas de abuso

+Evaluacion del estado psicolégico
+Efectos del tabaco sobre la salud

» Seguridad en el uso de herramientas
Yy equipos:

+Buen usodel martillo eléctrico

+SST - Manejo de herramientas eléc-
tricas

+SST - Mantenimiento y control de
herramientas

+SST - Mantenimiento y control de
camion

+Mantenimiento y control de equipo
compresor

* Gestion de materiales y procesos:
+Manipulacion y riesgosconsustancias
guimicas

+Procedimiento de abastecimiento/
compras

+Manipulacion de alimentos

+Carga de combustible
+Levantamiento manual de cargas
+Riesgo al manejar objetos cortopun-
zantes

¢ Sostenibilidad y triple impacto:
+Triplelmpacto - Matriz de aspectos e
impactos ambientales

+Aspectos e impactos ambientales
+SST - Control de poluciéon

* Prevencioén de riesgos especificos:
+Dafos en la vista y la audicion
+Dafos por explosiones y retrocesos
+Cémo armar una linea de vida
+SST - Seguridad en el transporte y
carga

Capacitacion a nuevos colaboradores
junto a la Responsable de Triple Impac-
to y el responsable de Calidad sobre
coémo incorporar el triple impacto en
sus areas y actividades diarias de cada
sector.

Capacitaciones

2025

668

HORAS DE
CAPACITACION

923

CANTIDAD DE
CAPACITACIONES

Seguridad y Salud

En Grupo Mitre, la seguridad y salud son
pilares fundamentales en cada una de
nuestras operaciones. No solo traba-
jamos con el foco en la ejecucidn de
nuestras tareas y el bienestar de nuestro
equipo, sino que también asumimos la
responsabilidad de minimizar el impacto
en la comunidad y su entorno, aseguran-
do un ambiente seguro para todos.

Para lograrlo, implementamos métodos
y técnicas gue garantizan la calidad de
nuestro servicio y el cuidado del entorno.
Un ejemplo de ello es el uso de riego
copioso durante las demoliciones, evi-
tando la diseminacién de particulas que
puedan afectar la salud de las personas.

Estamos comprometidos con el cumpli-
miento estricto de todas las normativas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ase-
gurando que nuestros vehiculos cuenten
con las habilitaciones, seguros y verifi-
caciones correspondientes, y que cada
colaborador disponga de los Seguros de
Riesgos de Trabajo exigidos por la ley.

Antes de iniciar cualquier obra, desa-
rrollamos planes de trabajo en los que
definimos metodologias, procesos y un
organigrama de ejecucién, conformado
por un equipo de profesionales especiali-
zados y distintos niveles de reporte.

Ademas, capacitamos constantemente a

nuestro personal en prevencién de acci-
dentes, Seguridad y Salud (entre otras)

y contamos con técnicos en esta materia
los cuales procuran la supervisién y con-

trol del drea en el que se estd trabajando,
asi como, especialistas en ambiente.

Nuestra capacitacién es continua y estra-
tégica. Seguimos un plan de formacién
anual, basado en |la matriz de riesgos y
peligros, un documento clave que nos
permite identificar los riesgos de cada
tarea y su probabilidad de ocurrencia.

Estas capacitaciones son integrales y se
imparten a todoslos colaboradores por
igual, promoviendo la deteccién tempra-
na de actos y condiciones inseguras.

Ademas, fomentamos practicas saluda-
bles y la prevencion de enfermedades ,
asegurando un entorno de trabajo mas
seguro y consciente para todos.

En Grupo Mitre, la seguridad no es solo
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un requisito: es un compromiso con
nuestro equipo, nuestra comunidad y el
futuro.

Médico

Contamos con un médico que se
encuentra a disposicién para que
nuestros colaboradores puedan hacer
consultas y atender cuestiones de
salud. De esta forma, buscamos acercar
los cuidados y buenas practicas en
materia de salud a las areas operativas
de la obra.

Comité Mixto

Su funcionalidad es acercar las partes
de alta direccion con mano de obra,
entendiendo las problematicas en
materia de seguridad e higiene y medio
ambiente, mediante reuniones men-
suales para ir trabajando los temas
planteados en la misma.

Ademas, funciona como canal de
comunicacidn para presentar requeri-
mientos de capacitacion y/o oportuni-
dades de mejora.

Diversidad, equidad e inclu-
sién

Mujeres enGrupo Mitre - Liderando

la transformacion hacia un sector con
mayores oportunidades

El rubro de la construccion tiene un
porcentaje de mujeres menor al 5% se-
gun la Unidn Obrera de la Construccion
de la Republica Argentina (UOCRA).
En Grupo Mitre estamos trabajando
para cambiar esta realidad, demoliendo
barreras que nos separan de una comu-
nidad mas equitativa e inclusiva.

Creemos que para lograr cambios
trascendentes en nuestra sociedad,
debemos actuar con el ejemplo, y que
en este sentido tanto el sector publico,
como privado y diferentes organismos
de la sociedad civil tienen el poder

de generar cambios de gran impacto
positivo para la sociedad.

Objetivo: Que las mujeres sean referen-
tes especialistas en el rol que desem-
penan, garantizandoles un crecimiento
sostenido en su profesion.

Hemos decidido incorporar mujeres en
todos los roles de la empresa.

Mujeres en obra:

2 Maquinistas

4 Jefas de obra

12 Técnicas de seguridad, higiene y
medio ambiente

2 Conductoras de camioén

Es un orgullo para nosotros poder

contar con mujeres desempefiandose
en puestos tradicionalmente ocupados
por hombres.

¢Como logramos aumentar la presen-
cia femenina y su rol dentro de nuestra
compania?

* Encuestas de bienestar laboral.

* Programa Termina el Secundario para
reducir las barreras al empleo.

* Entrenamientos para todas las areas.
* Desarrollando talleres sobre géne-

ro, sesgos y estereotipos para toda la
empresa con organizaciones especia-

lizadas.

* Revisando aquellos puestos a cubrir
en nuevas convocatorias que puedan
ser ocupados por mujeres.

» Garantizando uniformes para mujeres.
* Adecuando las instalaciones en obras
para las mujeres.

* A través de la Politica de Género de
Grupo Mitre.

Politica de Género de Grupo
Mitre

En el 2024, desarrollamos nuestra
Politica de Género que tiene como
propodsito incrementar y promover la
presencia de la mujer en Grupo Mitre
y en el rubro de la Construccién en
general, garantizando la igualdad de
oportunidades y derechos para el de-
sarrollo profesional de las mujeres.

¢Cémo lo vamos a lograr?

-Revisando las politicas y procesos

de reclutamiento en pos de obtener
una mayor postulacién por parte de
mujeres siguiendo buenas practicas de
reclutamiento inclusivo.

-Revisando las descripciones de pues-
tos dentro de la compafia.
-Capacitando y formando mujeres para
su desenvolvimiento en diferentes roles
dentro de la compainia.

-Garantizando infraestructura de traba-
jo inclusiva en los diferentes sitios de
alcance.

-Estableciendo procesos de promocio-
nes y rotaciones internas.
-Estableciendo condiciones de trabajo
flexibles.

-Acompafiando a las mujeres con ba-
rrera al empleo por falta de estudios a
terminar con sus estudios secundarios.
-Garantizando la igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

-Participando activamente de espacios
qgue fomenten la igualdad de género.
-Habilitando espacios de didlogo y pro-
cesos de feedback para la mejora de
las condiciones para las mujeres dentro
de la compaiiia.

-Capacitando sobre el cédigo de ética
de la compaiiia.

-Estableciendo alianzas con diferentes
actores de la cadena de valor del sec-
tor a los fines de aumentar su presen-
cia en el rubro.

-Diversificando las plataformas para
busqueda de personal.
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Ejes de trabajo
1- Desarrollo y crecimiento profesional
2- Inclusiéon de mujeres en obras

Profundizaremos e

implementaremos acciones para llevar
adelante estos ejes, centrando nuestros
esfuerzos en;

-Acompanfar a aquellas mujeres que no
finalizaron sus estudios secundarios a
hacerlo a través de nuestro programa de
mentorias

-Otorgar acceso a capacitaciones de de-
sarrollo profesional dandoles herramien-
tas para su vida personal y profesional,
-Programa de rotacion interna

-Revisar de los procesos de reclutamien-
to femenino estableciendo condiciones
flexibles y beneficios

-Ampliar las vacantes de mujeres en
jefaturas de obra

-Desarrollar un plan de formacion de
maquinistas mujeres

-Contratar mujeres conductoras

Plan de Accién de los Principios del
Empoderamiento Femenino (WEPs)
Somosadherentes de los Principios de
empoderamiento de las mujeres (WEPs)
establecidos por ONU mujeres y Pacto
Global, los cuales ofrecen una guia sobre
cémo empoderar a la mujer en el trabajo,
el mercado y la comunidad.

A su vez aspiramos reforzar las capaci-
taciones del Codigo de Etica que tratan
temas de género, y estd contemplado en
el programa de formacién continuar tra-
bajando el empoderamiento femenino.

Seleccién y contratacion de nuestro
personal

En Grupo Mitre la selecciéon y contrata-
cion del personal se fundamenta en la
capacidad, experiencia y conocimiento
de los candidatos, asi como su identi-
ficacion con los principios y valores de
nuestra empresa.

El proceso de seleccién y contratacion
se realiza con respeto e igualdad, sin
crear falsas expectativas a los candidatos
y cumpliendo con las normas y regula-
ciones pertinentes.

Promovemos la contratacion de mano
de obra local dentro de las posibilidades
de especializacion, siempre que esto sea
posible, sin perjudicar a los colaborado-
res originales de Grupo Mitre.

Propiciamos un ambiente de trabajo
saludable, respetuoso y productivo, que
permite potenciar las capacidades y
creatividad de todos nuestros colabo-
radores. En este sentido fomentamos
los valores y principios de la empresa

y le damos prioridad al respeto por las
diferencias y opiniones de los demas,
evitando asi cualquier tipo de acoso o
discriminacion.

Asimismo participamos de talleres sobre
tematicas relativas a la diversidad, bus-
cando crear espacios de trabajo sanos e
inclusivos.

El Area de Bienestar, tiene a su cargo
realizar las investigaciones y tomar las
medidas necesarias en caso de suscitar-
se algun tipo de discriminacién o acoso.

Practicas laborales y respeto a los
DDHH

Los Derechos Humanos son la base

de una sociedad justa. Defendemos la
dignidad de cada persona y la igual-
dad entre todos, porque sabemos que
el verdadero progreso solo es posible
cuando construimos entornos inclusivos
y respetuosos.

Por eso, hemos establecido politicas
claras que marcan limites inquebranta-
bles: hay practicas que no aceptamos y
actitudes que rechazamos. Nos compro-
metemos a generar espacios de trabajo
donde la diversidad sea valorada y el
respeto sea un principio innegociable.
A través de capacitaciones en género,
diversidad e inclusién, brindamos a
nuestros colaboradores las herramientas
necesarias para que puedan desen-
volverse conforme a nuestros valores,
promoviendo una cultura de respeto,
equidad y crecimiento para todos.

* No discriminacién

Buscamos que todos nuestros colabora-
dores promuevan y estimulen el respeto
universal y efectivo de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales
de todos, sin distincion de raza, género,
discapacidad, opinién publica, orienta-
cién sexual, edad, religién, nacionalidad
y estado de salud. Asegurando de esta
forma la creacién y mantencién de un
ambiente de trabajo positivo y libre de
discriminacion.

Buscamos mejorar el porcentaje de

presencia femenina para generar una
mayor equidad de género en el rubro,
con iguales oportunidades laborales. To-
mando como base la No discriminacion
de ningun sexo, entendiendo al Género
sin discriminacion.

* No acoso

Contamos con un canal creado a tal fin
para reportar denuncias, ya que no tole-
ramos ningun tipo de acoso, y que he-
mos difundido a través de comunicacion
interna y en capacitaciones de género.
El Comité de Etica es el &rea encargada
de tomar las acciones pertinentes en
caso de recibir denuncias por acoso.

* Violencia de género

Buscamos prestar especial atencién a
violencia de género en todos los ambitos
dentro y fuera de la empresa.

* Trabajo Infantil

Repudiamos cualquier tipo de actividad
infantil forzosa u obligatoria. Cualquier
accion contra la integridad fisica, moral o
social de un nifo.

* Trabajo forzoso u obligatorio

Desde Grupo Mitre rechazamos el tra-
bajo forzoso u obligatorio, y cualquier
comportamiento que atente contra la
dignidad de la persona humana.

* Puntualidad

Nos resulta importante que se cumpla el
horario de trabajo acordado para cada
rol en la empresa. De la misma forma
buscamos garantizar que se cumpla

el régimen laboral, con los horarios de
trabajo y descanso de acuerdo a lo esta-
blecido en la Ley de Contrato de Trabajo
20.744.

e Comportamientos que no aceptamos

* Abuso infantil.

* Explotacion infantil.

* Violencia de género y cualquier tipo de
discriminacion laboral.

* Hurto o robo de elementos propios de
la empresa o de sus colaboradores.

e Agresion de cualquier tipo.

* Reportar informacidon que no corres-
ponde a la realidad de la operacion -
manipulacion de estados financieros.

* Hacer caso omiso a las normas de +Se-
guridad e Higiene, Ambiente y Calidad.

* Retencidn ilegal de recursos de la
organizacion.

* Acceso no autorizado a los sistemas de
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informacién a personal interno o externo
de la compadiia.

» Conflicto de intereses por todas las
partes no declarado y/o autorizado.

¢ Cualquier conducta que por su natura-
leza lleve a una irreparable pérdida de la
confianza.

Los comportamientos listados con
anterioridad seran evaluados segun su
gravedad por el Comité de Etica, confor-
mado por la totalidad de los Gerentes y
el Comité Ejecutivo de acuerdo al Orga-
nigrama Vigente.

Derechos laborales
Todos nuestros colaboradores gozan de
los siguientes derechos.

¢ A un ambiente de trabajo sano en el
gue se propicien los principios y valores,
asi como se promueva una competencia
sana y un crecimiento profesional.

* Derecho a participar en los entrena-
mientos y capacitaciones desarrollados
por la empresa.

¢ A ser protegidos a través de equipos,
dispositivos, sistemas y procedimientos
de seguridad y calidad.

* A la Salud Ocupacional

» Aportar ideas, preocupaciones y/o
comentarios constructivos, con el fin

de hacer los procesos mas eficientes y
efectivos.

« Ser reconocido por el buen trabajo
desarrollado.

* Recibir retroalimentacion constructiva
sobre el desempefio, de tal manera que
puedan mejorar.

Libertad de asociacién

Nuestros empleados tienen la libertad
de negociar colectivamente y formar

parte de cualquier asociaciéon que de-
seen.

Satisfaccion del cliente
Noscomprometemos a cumplir con los
contratos establecidos, mantener una
comunicacion transparente y asegurar
relaciones a largo plazo basadas en la sa-
tisfaccion mutua. Esperamos que nues-
tros clientes también respeten nuestros
principios y el Cédigo v las leyes y nor-
mas pertinentes., Si un cliente incurre en
actos ilegales o no éticos, terminaremos
la relacion comercial. Ademas, buscamos
mejorar continuamente, evaluando la
satisfaccion de nuestros clientes al fina-
lizar cada proyecto y aplicando nuevas

tecnologias para evolucionar en los
servicios de demolicidn e infraestructura,
garantizando un impacto sostenible.

Desarrollo local y beneficios para la
comunidad

Através de nuestra Alianza con Galeria,
centro de distribucion triple impacto,
buscamos no sdlo reinsertar en el ciclo
productivo los materiales que resultan
de las demoliciones sino también busca-
mos que la comunidad cercana al barrio
pueda acceder a estos materiales a un
bajo precio, contribuyendo, asi, a mejorar
su calidad de vida.

De la misma manera, buscamos profun-
dizar nuestra presencia en las zonas en
las que intervenimos con el objetivo de
mejorar las condiciones de vulnerabili-
dad social , entendiendo que el sector de
la construcciéon puede ser un puente ha-
cia la reinsercidn o reconversion laboral.

Mano de obra local

Buscamos promover la contratacion

de mano de obra local dentro de las
posibilidades de especializacién, siempre
gue esto sea posible, sin perjudicar a

los colaboradores originales de nuestra
empresa.

Las obras de urbanizacion de la Ciudad
de Buenos Aires de las que participa-
mos (Barrio 20, Rodrigo Bueno, Villa
31, Barrio 21-24 y Fraga) cuentan con
un porcentaje del personal proveniente
de aquellos barrios, donde les damos
la posibilidad de que puedan acceder
a un trabajo decente contribuyendo a
mejorar las condiciones de vivienda de
SUS propios vecinos.

Este plan ha sido elaborado con la cola-
boracién de Business & Sustainability.
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	ACCIONES SUSTENTABLES 2025
	Grupo Mitre |

	Mensaje del directorio
	En 2025 consolidamos nuestro modelo de triple impacto, iniciando más de 40 obras, impulsando la economía circular en cada proyecto y alcanzando reconocimiento local e internacional en la industria.
	Grupo Mitre |

	Acerca de Grupo Mitre
	demolición,
	Planta de Reciclaje en
	aliado
	Grupo Mitre |

	Premios y reconocimientos
	2015
	2020
	2020
	2020
	2021
	2021
	Fuimos premiados en los World Demolition Award (WDA) en la categoría reciclaje y medio ambiente.

	2021
	2022
	2022
	Por segunda vez, fuimos premiados
	por los WDA en la categoría reciclaje
	y medio ambiente.

	2022
	2024
	2023
	2025
	2025
	2022
	2025
	Nuestro propósito
	Transformar el sector de la construcción con triple impacto.
	Visión
	Valores
	Nuestros  principios
	Nuestra empresa en números

	13%
	122.000 TN
	de residuos de construcción y demolición


	65%
	del personal proviene de grupos con barrera al empleo
	72 Máquinas
	40 AÑOS

	100%
	Capital familiar
	Grupo Mitre |

	Aspiraciones
	Compromisos
	Nuestros stakeholders
	Stakeholders
	INTERNO
	COLABORADORES
	ORGANIZACIONES
	INTERNACIONALES:
	EDA, PACTO GLOBAL,
	B-LAB
	EMPRESAS TRIPLE IMPACTO
	SINDICATO (UOCRA)
	COMUNIDAD
	PROVEEDORES
	DUEÑOS/SOCIOS
	CÁMARA  ARGENTINA DE LA  CONSTRUCCIÓN  CAMARCO
	EMPRESAS DEL
	RUBRO
	SOCIEDAD CIVIL
	LEGISLADORES
	CLIENTES
	GOBIERNO

	EXTERNO
	Grupo Mitre |


	Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
	ODS 1: Fin de la pobreza
	Poner fin a la pobreza en
	todas sus formas en el mundo
	Meta 1.5

	ODS 3: Salud y Bienestar
	Garantizar una vida sana y
	promover el bienestar para todos en
	todas las edades.
	Capacitaciones destinadas a poner fin a
	las epidemias y otras enfermedades de
	trasmisión

	Expo Empleo Barrio Mugica - Mención especial
	Grupo Mitre |

	Capacitación en primeros auxilios

	12
	Personas capacitadas
	ODS 4: Educación de calidad
	Garantizar una educación
	inclusiva, equitativa y de calidad y pro-
	mover oportunidades de aprendizaje
	durante toda la vida para todos
	Es por ello que, durante el 2025,
	relanzamos el acompañamiento a su
	finalización a través de “Termina la
	Secundaria”.

	Programa ‘Terminá el secundario’ por Grupo Mitre. Entrevista con Franco Zalazar
	Grupo Mitre |
	ODS 5: igualdad de género
	Lograr la igualdad entre los géneros
	y empoderar a todas las mujeres y las
	niñas.

	ODS 8: Trabajo de- cente y crecimiento económico
	Promover el crecimiento económico
	sostenido, inclusivo y sostenible, el
	empleo pleno y productivo y el trabajo
	decente para todos
	la salud y se-



	Mujeres en GrupoMitre
	1 DIRECTORA
	2 GERENTES
	4 JEFAS DE OBRA
	2 CONDUCTORASDE CAMIÓN
	2 MAQUINISTAS
	11 TÉC. DE SEGURIDAD E HIGIENE
	ALMA
	ODS 12: Producción y consumo responsables

	Medición de Seguridad

	17
	ACCIDENTES
	-2 respecto a 2024

	15
	INCIDENTES
	+5 respecto a 2024
	ODS 13: Acción por el clima


	223
	ÁRBOLES PLANTADOS  EN 2025

	Eje Gobernanza
	Grupo Mitre |

	Eje gobernanza
	Estructura de gobierno
	Dir. de Gestión, Soporte y Servicios:

	Principios de gobernanza
	Comités de trabajo
	Comité de sustentabilidad
	Miguel Ángel Ippolito | Presidencia
	Maximiliano Mauriño | Dir. de Operaciones
	Julia Blengino | Dir. de Asuntos Coporativos
	Miguel Ippolito | Dir. de Gestión


	Objetivo del comité
	Velar por el desarrollo, implementación, promoción y mantenimiento del triple impacto en Grupo Mitre, logrando así que la gestión social y ambiental potencien el negocio.
	Grupo Mitre |

	Comité de Ética
	Código de Ética
	Canal de ética
	Gestión de riesgos
	Anticorrupción
	Regalos y cortesías
	Debida diligencia
	Seguridad y bienestar de nuestra gente
	Es nuestra prioridad
	prevenir cualquier tipo de incidente
	laboral y salvaguardar la seguridad y
	salud de todos nuestros colaborado-
	res.
	Recertificación como Empresa B
	Grupo Mitre |


	4 Reconocimientos vinculados al impacto positivo en 2025
	Nos llena de orgullo haber sido ganadores por nuestra estrategia de economía circular en 4 eventos reconocidos: recibimos el Premio Cambras a las Finanzas Sostenibles, en la categoría Organizaciones movilizadoras de financiamiento sostenible, por la emisión del primer cheque verde del sector de la construcción en Argentina. También fuimos reconocidos con el Premio Ciudadanía Empresaria de AmCham Argentina, en la categoría Sustentabilidad en Servicios, el Premio Somos Pyme Santander y el Premio a Mejores Prácticas del Concurso de Economía Circular de Pacto Global Argentina, por la innovación y el diseño de soluciones circulares aplicadas a los residuos de construcción y demolición. El detalle de esta iniciativa puede encontrarse en la publicación Circularidad en movimiento de Pacto Global Argentina.
	Grupo Mitre |


	Líderes en innovación
	¡Contamos con 72 máquinas y tecnología
	única en el mercado!
	Asistencia en la operación - digitalización
	Estamos liderando el camino para hacer de la industria de la demolición una opción profesional moderna, sostenible y atractiva.

	Robots de demolición  eléctricos
	Excavadoras con brazos de demolición high reach
	Demoliciones técnicas de precisión mediante:
	Mordazas crusher
	Cizallas
	Martillos Hidráulicos
	Cucharones de reciclaje: triturador, cribador y separador por aspiración.
	Pinzas de manipulación
	Imanes hidráulicos
	Grupo Mitre |



	Desarrollo de proyectos y soluciones que cuidan el ambiente.
	•Nuestra Planta de Reciclaje
	Extensión: 4,5 Ha.
	08/22 | ESTADO INICIAL
	UBICADA EN PUNTO LOGÍSTICO ESTRATÉGICO JUNTO A LA AUTOPISTA DEL BUEN AYRE
	ESTADO ACTUAL

	Grupo Mitre |

	Taller y espacio para capacitaciones
	Grupo Mitre |

	Ecosistemas de los que formamos parte
	Eventos destacados
	Construyendo con propósito
	Grupo Mitre |

	Convención Anual EDA 2025
	Círculo de Impacto B
	Grupo Mitre |

	Reportes de impacto para clientes
	Eje Ambiente
	Alcance 1
	Alcance 2
	Medición de la huella de carbono 2025

	Emisiones Alcance 1 y 2 1.471,72 tCO₂e
	Porcentaje compensado


	76,33 %
	MEDIANTE
	CRÉDITOS DE CARBONO (VCUs) VERIFICADOS

	223 ÁRBOLES PLANTADOS
	Compromiso con la economia circular
	Objetivo: Basura Cero
	CÓMO FUNCIONA NUESTRA PLANTA
	DE RECICLAJE
	Creando espacios al futuro
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	Distribución de nuestra planta
	ÁREAS
	•Derecepción y control primario
	•Pesaje y control secundario
	•Acopio transitorio de RCD
	•Acopio bruto de RCD
	•De trituración de áridos
	•De carga y despacho de materiales
	recuperados y rechazados
	•Cribado
	•Limpieza
	•Desmarañado
	Tipos de áridos Recibidos
	De acopio transitorio:
	•Suelos naturales (A4)
	•Suelos estabilizados o tratados.
	•Para trituración
	•Hormigón
	•Asfaltos
	•Cascotes/ladrillos limpios
	•Cascote sucio
	•Hormigón armado
	•Acero
	•Maderas
	•Metales no ferrosos
	•Cubiertas
	•Productos de poda

	Salida
	Latrituración de áridos se da sobre los
	siguientes materiales:
	•Hormigón
	•Cascotes/ladrillos
	•Acero
	•Chipeado de madera
	•Metales no ferrosos
	•Chipeado de poda
	•Caucho
	•Vidrio
	•Estabilizado
	Aplicaciones más frecuentes
	Estabilización de suelos y usos en
	morteros y hormigones elaborados de
	calidades que admitan el uso de RCD.
	Equipamiento móvil
	- Trituradoras tipo impactor
	- Trituradoras tipo mandíbula
	- Trituradoras tipo schredder
	-Cribas de separación granulométricas
	Instalaciones fijas
	- Cabina de separación manual
	- Software de Gestión
	- Sistema de cámaras y seguimiento
	por imágenes
	FERCO
	ZONA DE PROCESOS
	ZONA DE PARKING
	ZONA DE ACOPIO GALPONES
	RIO DE LA RECONQUISTA
	TALLER
	ELECTRODUCTO
	ZONA DE DESCANSO
	ZONA DE ACOPIO EN TRÁNSITO
	ZONA DE PROCESOS
	BALANZA
	ZONA DE ACOPIO EN TRÁNSITO
	PORTERIA
	OFICINAS
	MANTENIMIENTO
	ADMINISTRACIÓN

	U. CAMINO DEL BUEN AYRE (Sur - Norte)
	U. CAMINO DEL BUEN AYRE (Norte - Sur)
	ZONA URBANA San Miguel Bella vista
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	NUEVOS SERVICIOS PARA ESCALAR
	EL IMPACTO POSITIVO
	PROCESO DE TRATAMIENTO DE
	ÁRIDOS
	El proceso de tratamiento de los
	áridos en nuestra Planta de Reciclaje
	1. Llegada a la Planta de Reciclaje:
	2. Zona de producción
	2.a.Zona de Clasificación:
	trazabilidad completa del proceso.

	PRODUCTO DE LA MAMPOSTERÍA
	RECICLADA
	PRODUCTO DEL HORMIGÓN RECI-
	CLADO
	ODS 12: Producción y
	emisiones de dió-
	circulari-
	Creando espacios al futuro
	Grupo Mitre |
	Estructura de la Planta
	La Planta cuenta con un equipo de 20 personas.

	Gerente:
	Encargado de la supervisión general y la toma de decisiones estratégicas.

	Jefe:
	Responsable de coordinar las operaciones diarias y asegurar que se cumplan los objetivos de producción.

	Administrativo:
	Encargado de la gestión financiera, logística y documentación.

	Personal de Mantenimiento:
	Dedicado al mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria y equipos.

	Operadores de Maquinaria y Personal de Construcción:
	Compuesto por maquinistas de retroexcavadora y operarios de
	construcción,quienessonfundamentales paralaoperación de las trituradoras y el manejo de materiales.



	GERENTE DE PLANTA
	JEFE DE PLANTA
	Nuestras Iniciativas para transformar
	la cadena de valor de la construcción
	Con el propósito de impulsarlaecono-
	mía circular y el desarrollo sostenible
	a través del tratamiento sustentable
	y recuperación de residuos de la
	construcción y demoliciones, hemos
	desarrollado un proyecto para formar
	una Asociación de Tratadores Susten-
	tables de Residuos de la Construcción
	y Demoliciones.
	La misma tiene entre sus objetivos ge-
	nerar soluciones para la crisis ambien-
	tal y climática considerando el impacto
	de la industria y contribuyendo con
	su reducción de su Huella de carbono.
	Además buscará brindar capacitacio-
	nes en pos de la profesionalización del
	sector.

	Energía
	Queremos reducir el impacto de nues-
	tras emisiones sobre el ambiente, diver-
	sificando progresivamente nuestras
	fuentes de energía.
	Objetivo: Utilizar 100% de energía reno-
	vable en nuestras instalaciones para el
	año 2040.
	Persiguiendo este objetivo, estaremos
	trabajando en la sustentabilidad de
	nuestro Taller y Planta de Reciclaje
	mediante el análisis de oportunidades
	de financiamiento para la incorporación
	de fuentes de energías renovables y
	maquinaria que genere menores emi-
	siones de gases de efecto invernadero
	durante nuestra operación.
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	Calidad del aire
	Eje Social
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	EJE SOCIAL
	• Capacitación sobre el manejo del
	Patrimonio:
	• Capacitación Huella de Carbono
	• Seguridad y salud ocupacional:
	• Capacitaciones en salud y bienestar:
	• Seguridad en el uso de herramientas
	y equipos:
	• Gestión de materiales y procesos:
	• Sostenibilidad y triple impacto:
	• Prevención de riesgos específicos:

	Capacitaciones 2025

	668
	HORAS DE CAPACITACIÓN

	923
	CANTIDAD DE CAPACITACIONES
	Seguridad y Salud
	riego
	cumpli-
	Seguros de
	prevención de acci-
	dentes, Seguridad y Salud (entre otras)
	plan de formación
	detección tempra-
	na de actos y condiciones inseguras.
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	Médico
	Comité Mixto
	Diversidad, equidad e inclu- sión  Mujeres enGrupo Mitre - Liderando

	Política de Género de Grupo Mitre
	incrementar y promover la
	presencia de la mujer en Grupo Mitre
	Grupo Mitre |
	Ejes de trabajo
	1- Desarrollo y crecimiento profesional
	2- Inclusión de mujeres en obras
	Plan de Acción de los Principios del
	Empoderamiento Femenino (WEPs)
	Selección y contratación de nuestro
	personal
	Prácticas laborales y respeto a los

	DDHH
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	Derechos laborales
	Libertad de asociación
	Desarrollo local y beneficios para la
	comunidad
	Mano de obra local
	Satisfacción del cliente
	Transformamos  la industria de la construcción con triple impacto

